
                            ПРОТОКОЛ 

звітних зборів (конференції) перед колективом та батьківською громадою  

Івано-Франківської загальноосвітньої школи-садка І ступеня №3  

з групами цілодобового перебування дітей 

від 20 серпня 2020 року 

 

                                             Присутні: 

          батьки, громадськість  –31 

   члени педагогічного колективу -19  

 

Порядок денний: 

1. Про порядок звітування керівника навчального закладу.  

2. Звіт директора КЗДО (ясел-садка) №26 «Барвінок» Гребенюк С.М. про свою діяльність на 

посаді керівника протягом 2019-2020 навчального року (виступ директора Гребенюк С.М.). 

 

1.СЛУХАЛИ:  

Семенюк Е.М., вихователя, голову профспілкового комітету закладу, про порядок звітування 

керівників перед педагогічним колективом, батьками та громадськістю. 

 

ВИСТУПИЛИ: Король З.Д., старша медична сестра, запропонувала обрати головою зборів 

Семанюк Е.М., голову ПК КЗДО (ясел-садка) №26 «Барвінок», секретарем – Радіонову О.І., 

вихователя, лічильну комісію в складі 3 осіб. 

Голосували: «за» -40, «проти» -0, «утримались»-0. Результати голосування: одноголосно. 

 

УХВАЛИЛИ: 

1.1. Обрати головою зборів Семанюк Е.М., голову ПК КЗДО (ясел-садка) №26 «Барвінок». 

1.2. Обрати секретарем – Радіонову О.І., вихователя. 

1.3. Обрати лічильну комісію в складі 3 осіб: Кріцак І.О., Гардаш Н.П., Предко З.В. 

 

2.СЛУХАЛИ:     

Гребенюк С.М., про діяльність директора КЗДО (ясел-садка) №26 «Барвінок» (ЗШС І ст. №3)  

протягом 2019-2020 навчального року – «Текст доповіді додається до протоколу. Додаток 1». 
У звіті було висвітлені наступні питання:  

1. Вжиті керівником заходи щодо охоплення дошкільною освітою дітей 5-річного віку. 

2. Виконання функціональних обов`язків щодо забезпечення дошкільної та початкової освіти. 

3. Створення умов для варіативності навчання (упровадження інноваційних педагогічних 

технологій). 

4. Вжиті керівником заходи щодо зміцнення та модернізації матеріально-технічної бази ЗШС. 

5. Залучення додаткових джерел фінансування та їх раціональне використання. 

6. Аналіз кадрового забезпечення. 

7. Соціальний захист, збереження та зміцнення здоров`я вихованців та педагогічних 

працівників. 

8. Залучення педагогічної та батьківської громадськості до управління діяльністю закладу. 

9. Аналіз звернення громадян та реагування керівника на пропозиції. 

Директор  розкрила в повному обсязі всю роботу закладу в 2019-2020 навчальному році. 

Відмітила як позитивні, так і негативні сторони діяльності.  

ВИСТУПИЛИ:  

2.1. Ключенко Л.Я., вихователя групи «Калинонька», яка зазначила, що впродовж року 

батьки їхньої групи активно долучалися до створення розвивального середовища в групі. 

Подякувала директорові Гребенюк С.М. за розуміння та підтримку. 



2.2. Жукевич І.М., вихователь,  відмітила, що покращилася матеріально – технічна база 

закладу завдяки клопіткій роботі батьківської громади та колективу. Спільними зусиллями 

роботи адміністрації закладу, Ради закладу, БО «Благодійний Фонд «Садок Набережна»  

були розроблені заходи щодо зміцнення та модернізації закладу. 

2.3. Сенюшкович О.Д., вихователь, розповіла про те, що спільно з батьками групи 

вирішувалися фінансові питання щодо покращення стану матеріально – технічної бази 

групи та закладу зокрема. Щомісячно складаються акти  батьківським комітетом 

благодійних внесків і  їх витрат. Зауважила, що ведуча роль в належній організації 

освітнього процесу належить директору.  

2.4. Белей О.П., вихователь-методист закладу, наголосила, що робота педагогічного 

колективу школи-садка у 2019-2020 навчальному році під керівництвом  Гребенюк С.М. 

була результативною. Проінформувала, що методична робота з педагогічним колективом 

була спрямована на реалізацію підвищення професійного рівня педагогів, координацію 

зусиль педагогічних працівників закладу на вирішення конкретних педагогічних проблем, 

створення  оптимальних умов для підвищення результативності освітнього процесу.  

2.5. Суш Л.П., психолог, наголосила,  що Гребенюк С.М.. бачить перспективи розвитку 

школи-садка і вміє керувати колективом, забезпечує інноваційну діяльність у закладі, дбає 

про якісне харчування,  належну організацію медичного обслуговування та інших  потреб 

закладу. Головні правила, якими директор керується у роботі – це відкритість, чесність, 

сумлінне виконання своїх обов’язків. 

2.6. Тимофєєва Н.Ю., мати вихованця дошкільної групи №9 «Дзвіночок», яка відзначила, що 

Гребенюк С.М. – керівник, який працює творчо, не залишає без уваги будь-яке питання, 

чого  воно не стосувалося б: здоров’я дитини, батьківської допомоги, проблем розвитку та 

виховання, організації свят, конкурсів, виставок тощо. Основну увагу приділяє належній 

організації фізкультурно-оздоровчої роботи. Наголосила, що Гребенюк С.М. має харизму, 

лідерські якості.   

2.7. Саків Н., мати вихованця дошкільної групи №5 «Краплинка» зазначила, що Світлана 

Михайлівна – вимоглива, принципова людина, яка все робить для того, щоб дітям в закладі 

було затишно.  

2.8. Десятнюк Т.П., мати вихованця групи №2 «Ромашка»,  відмітила, що Гребенюк С.М. 

завжди шукає різні шляхи вирішення проблем закладу. Відмітила, що видно результати 

плідної праці керівника: в школі-садка і на території завжди чисто, охайно; діти з 

задоволенням йдуть в садок,   добре організоване харчування, на високому рівні 

проводиться фізкультурно-оздоровча робата, здійснюється освітній процес. Висловила 

вдячність вихователям  за їхню  важку і нелегку працю  та директору, як організатору 

плідної діяльності колективу. Запропонувала визнати роботу задовільною і такою, яка 

заслуговує на матеріальне заохочення.  

2.9. Голова зборів Семанюк Е.М. – вихователь, голова ПК запропонувала провести таємне  

голосування – оцінку роботи директора  Гребенюк С.М.  

2.10. Ключенко Л.Я. підтримала пропозицію відзначити роботу директора КЗДО (ясел-садка) 

№26 «Барвінок» Гребенюк С.М. моральним та матеріальним заохоченням. 

Лічильна  комісія в складі трьох чоловік: Кріцак І.О., Гардаш Н.П., Вергун Л. здійснили 

підрахунок. В результаті таємного голосування визначили: вважати роботу «задовільною», 

відзначити роботу моральним та матеріальним заохоченням.  

Голосували: «за» -50, «проти» -0, «утримались»-0. Результат голосування: одноголосно. 

 

УХВАЛИЛИ:   

2.1.Оцінити роботу директора КЗДО (ясел-садка) №26 «Барвінок»  Гребенюк С.М. на 

«ЗАДОВІЛЬНО». 

2.2. Відзначити роботу Гребенюк С.М., директора КЗДО (ясел-садка) №26 «Барвінок» моральним 

та матеріальним заохоченням. 

 

          Голова зборів:                                  Е.М. Семанюк                           

          Секретар зборів                                    О.І. Радіонова                

 

 


